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Entrevista con el seeretario general del Sarg. lgnacio Bisbal

“Pretendemos acabar con

la lacra del

subempleo y el falso autonomo”

El Sindicato de Arquitectos de E

paia (Sarq), fundado ¢l

pasado ano para luchar contra la precaricdad laboral y
subempleo en la arquitectura, apuesta por una profunda
reconversidn de todo ¢l seetor, El seeretario general del Sarq,

profesion serd el de la
nuestro pais.

pasado afio se creo el Sindi-
cato de Arguitectos de Espaiia
(Sarq), jpodria hacer un balan-
ce de estos primeros meses de su
Tundacion?

Este afo ha sido el del lanza-
miento del sindicato y los resul-
tados nos tienen muy satisfechos,
La repercusion mediditica de la
fundacion del sindicato, asi como
la publicacion en pricticamente
todos los medios nacionales de los
informes que hemos lanzado vin-
culados a la encucsta sobre la pro-
fesion, la coal es la mas amplia
gue s¢ ha realizado hasta la fecha,
nos ha permitido un importante
ntmero de : los en aumento
constante bien he de decir que
toda SCFCguicre uni mayor
iliacicn para constituimos como
ndicato representativo del sector

& Qué motivos les impulsaron a
crear el Sindicato?

De sobra conocidas son las cir-
cunstancias en las que ha nacido ¢l

sindicato. Nos encontramos con la
paradoja de que una de las profe-
Siones con mayor prestigio, mis

sociedad
1o his-
Lintes anos antes, ¢n i siluacian
mayoritaria de subempleo y preca-
riedad gue, en vcasiones, roza la
explotacion laborul, Asi, casos de
falsos autdnomos con sueldos mi-

istas o mILr:UlL\ constituyen

En primer lugar, acabar con Iy
laera del subempleo vy el Talso
autdnomo. En segundo lugar,
obtener un marco estuble de refe-
rencia para la contratacion de ar-
guitectos, es decir, obtener la ads-
eripeion de la actividad de los es-
tudios de arquitecturi o un conve-
nio colectivo acorde con nuestra
profesion. Finalmente, informar y
ofrecer ayuda laboral o los arqui-
feCtos pard que tomen conciencia
del papel de la profesion y de la
digmidad gue reclama.

oPodria hablarnos de la pre-
cariedad laboral existente en ¢l

shal, plantea la situacion en la gue se encuentra esta
in, incluso antes de la crisis, en la que muchos arquitectos
1 trabajando en situacion de falso autd
imismo, que otro de los problemas que atanerd en un futuro a la
antidad de

Bisbal destaca

arquitectos que existirin en

to de la arquitectura?

Segtin nuestros datos, la preca-
riedad laboral ¢n la arguitectura
Heva bastantes anos conviviendo
con la profesion, En la década pa-
sada, ¢l boom de la construccidn
ocultaba la realidad de muchos
arguitectos, los actuales estaban
trabajando en situacion de 13
autanoma. Sin embareo, resultaba
relativamente Ficil encontrar tra-
h.l o ir cen lenando empleos. La
i este problema

manera alarmanie (un 32.5% de
nacional segdn nuestro
estudio). Lo que ha ocurrido, y
sigue ocurriendo, es que muchas
en entendiendo que
s PI('IRPL' H l]?'. H
te por la precariedad de los arqui-
lectos o los que contratan, y
nmr\lu de operar tiene conseeue
[ simas para los trabajado-
50 o pueden comprar una casi,
tener una familia. pierden seguros
médicos y cualquier otra clase de
cobertura social ...

JEn qué consiste la I'j,,l.lr:l ile-
wal del “falso .ml(lnmnu

La I| uri ilegal del S0 Auto
ll('ll"l'l Ll!HhINh. o mantener dl.l'l-
tro de la estructura organizativa
del estudio a un trabajador no con-
tratado, al cual se le encomiendan
tareas de proyecto - ¢ incluso di-
receion de obra - sin derecho a
Seguridad Social ni otra clase de
cobertura social, sin derecho a
paro o baju por enfermedad y
sometido a la voluntad de su jefe
i cuanlo a \'i!L'iIL'iUIIL"\ |‘Jil:_‘ili|il§.
horis extra, horarios, exclusividad,
propicdad intelectual, ete, En otras
palabris. consiste en encubrir una
relacian laboral empleado-emplea-
dor, simulando gue se trata de una
r;l‘:L 1 mercantil empresario-

clari-

A ligura s¢ encuentrs
mente diferenciada del T
Autonomo en cunlquic
» ol trabajador
ténomo (incluido ¢l Auténomo
Econdmicamente Dependiente)
debe cumplir tres requisitos funda-
mentales:

- Disponer de infracstructura y
miterial propio pari
de B actvidad (esto es, 1|.1I1.||'|1

Tgnacio Bisbal,

en su local, con su equipo v sus
medios).

- Desarrollar la actividad con
criterios organis 08 propios (es
decir, no depender jerdrguicamen-
te de un jefe ni estar integrado
dentro de la jerarguia del estudio.
Autanomia funcional plen:

- Mantener Ia propiedad intelee
del trabajo realizado. En una

liza ur l|‘lh(|!‘., cuya pmpu:d 1,
tanto intelectual como mate
le pertenece, Esta caracter|
ajenidad del trabajo. no existe en
los autdnomos, los cuales son pro-
pictarios intelectuales del trabajo
que realizan,

LQué cons
tracr ests
de la arquitectur:

Las consecuencias llevan suge-
diendo bastantes anos. Ya hemos
mencionado los problemas gue el
trabajador debe afrontar. Ademis,
existe una devaluacion constante
de los servicios de arguitectura,
gue cada ver valen menos y. por
tanto, se realizan peor, Simulta
neamente, existe el problema de la
competencia desleal gue ejercen
aguellos gque emplean falsos autd-
nomos ahorindose costes de co
bertura social y que. por tanto.
pueden ofertar tarifas por debajo
de as de ki competencia, Verdade-
rmente, lo gue se fragua es i
na de la profesion.

Segan un estudio del Sarq
sobre la arquitectura, ¢l paro ha
aumentado notablemente entre
los profesionales del sector, jqué
salida tienen los arquitectos ante
1a falta de proyectos nuevos

Nooes nada Fcil aventurar una
salidi en las circunstancias en las
que nos encontramos. Desde Tue-
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o i adguisicion de nuevis habi
lidades: L apuesta por T calidad,
la biisgueda de nuevas estrucluras
orgmizativas, laintermacionaliza-
cidn y L dive noson las
opeiones nuis clacis,

;_Qm’- olras consecuencias di-

acturacion y los visados han
who espectacularmente en los
dltimos anos. Sihace cuatro aios
se visaban gquinee viviendas por
arquitecto, este ano pasado se han
visado dos, El cierre de empresas
y estudios se ha vuello uma situa-
cion cotidiana y el paro ha aumen-
tido Lwpt.clucui:lrmuulc. Actual-
mente muchos jovenes se plantean

qar al Norte de Europa, China
te Medio comao posihle
solucion personal y
han optado por esta via,

.Cree que el sector neces
cambios en su Gimbito de activi-
dad y en sus formas organizati-
vas?

Desde luego. La estructura pro-
lesional del sector ¢ frag-
mentada. Se tr
mente de una es
cmpresas con menos de cinco
trabajadores que no es capar de
afrontar una situacion en el merca-
do como la actual, Es necesaria la
|u'ul'c-;iu|1:=]izut"n':n de estos estu-

I'I'I'.
negocio en la hllnt|lh..\|.1 de nichos
en ¢l mercado donde sean compe-
titivos, La profesion dispone de un
amplio mimero de competencias y
atribuciones y en momentos de
como estos surge la ocasion
de hacerlas valer,

HChimo observa el future de
profesion?
Siendo optimista, aventuro uni
profunda reconversion de todo ¢l
sector de Ba arquitectura. Creo que
en los proximos anos se evolucio-
mari @ una [Grmula con un menor
nlimero de empresas que, sin em-
bargo. serin du mayor tamafio y
gue dispondrin de estructuras em-
presariales m iles y Mexibles.

aHay algin tema que no haya-
mos tratado y que guicra co-
mentar?

Quisiera introducir un tema
fundamental que, en mi opinidn,
o se ha discutido de mancra acer-
tada dentro de la profesion. Estos
tltimos ainos, de acuerdo con el
proceso de Bolonia que pretende
armonizar titulaciones en el
canjunto de Europi, b surgido un
gran debate en tormo o la calidad
de L ensenanza de L arquitectura,
Sin embargo, casi nadie ha men
cionado que ¢l problema futuro
fundamental que atanie a la profe-
sion no es tanto de mejora de cali-
dad en la enseianza (gue, por su
puesto, es fundamental) sino de
cantidadd, En Espaiia hay actual
mente en tormo i 55000 arquitec-
tos (49565 sepiun CSCAL en
2008), Esta cifra supane un argui-
tecto por cada 818 habitantes (978
en 2007) La media curopea es de
un arquitecto por cada 1400 habi-
tuntes. Es decir, duplicamos pricti-
camente ke media europea, Ahora
hien, las escuelas de arquitectura
i titulos a 3000 arquitectos
ano \ .'l|_'|l|-'lil'll|_‘ltll.‘ L‘.‘ii.\lL‘I1
unos 30,000 estudiantes cursando
rera de arquitectura en
. Por tanto, ¢n quim:c anos
habremos duplicado el nimero de
arguitectos y el ratio serd de un
arquitecto por cada 350 habitantes.

(Senale 87/013)

Breves

Ll pasado 10 de Tebrero, el
Jurado A del VI Cancurso Ahee
de diseno v Tabricacion para
estudiantes escogid los seis
proyectos que los estudiantes
deberin Tabricar @ tumano
matural y de los cuales saldrd
los tres pro tos premiados,
La American Hardwood Ex-
port Couneil quiere premiar
con su coneurso i agquellos estu-
diantes de hoy, profesionales
mafana, ¥ a sus institutos,
Cll[ aces ll(.' EII“'II'IE“' sol llcillr11:5
imaginativas durante todo el
ciclo de desarrollo del producto,
desde o concepeion de L idea
hasta la fabricacion real de la
solucion.,

EEREERRES

Silestomet ha sido la enci-
mera de cuarzo elegida por el
fabricante de cocinas Waren-
dorf. Bl acuerdo al que han le-
gado Grupo Cosentino, multi-

la marca Silestone®, y Waren-
dorf ex de dmbito mundial, Los
premios Interior Innovation
Award 2011 con los que han
sido galardonadas dos de las
cocinas Warendorl, equipadas
con encimeras Silestonedd, son
unga muestri del ¢xito de esta
reciente colaborac

S

La compaiiia de software
ecturi, ir
m Cype Ingenicros
rollidos junio a Uponor
grama Cype Uponor. Se
trata \k unit herramienti inlor-
miitica con la que los profesio
nales pueden dimensionar ins
laciones de climatizacion invisi
ble mediante los sistemas ra-
tantes para calefaccion y refri-
ializados por la
empresa Uponor en el segmento
de Ta edilicacion residencial y
no residencial,

sreoledoioiedol

K-Line, cmpresa fabricante
de puertas v ventanas de alumi-
nio de dltima generacion, ha
renovado ke version espanola de
su website (wwwoventinaskline.
com)., La nueva web se ha con-
cebido para que actiic como una
herramienta de trabajo para cl
profesional, que en ella encon
trara infinidad de recursos e
imigenes de los productos apli-
cudos en todo tipo de obras ¢
imigenes de detalle.

ET T T

CT Ingenieria confi:
UNIT4. proveedor de sollw
¥ servicios para la gestion inte-
gral de proyectos, con el fin de
OPLIMIZAT SUs Procesos empre-
sariales. El proyecto incluye la
mplantacion de los madulos de
as, compras, RRHH y
proyectos de UNITA Agresso
nes World, Con ella CT
veria dispondrd de una
herramienta punteri, t“.dl.thh.
deil de utilizar que mejo
i productividad de sus téenicos
aracias a la accesibilidad de su
teenologia web,
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